
ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO
Código del curso: TI532

Carácter del curso/Metodología del curso: Teórico / práctico

Breve descripción del curso: El curso de administración de talento humano, busca generar en el estudiante la capacidad de gestionar estratégicamente el talento humano en las organizaciones 
teniendo en cuenta criterios técnicos, tecnológicos y científicos para dar lugar a estrategias de transformación y empoderar las organizaciones
Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnología Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la tecnología y cofacilitar procesos de 
conocimiento y de aprendizaje para el actuar de sus egresados en las organizaciones sociales para una sociedad mejor.
Resultado de aprendizaje del programa académico: El tecnólogo industrial estará en la capacidad de comprender el contexto, tomar decisiones organizacionales, con pensamiento crítico y criterio 
de responsabilidad social, para la preservación de la vida y del buen vivir.
Resultado de aprendizaje del nodo : Comprende e Interpreta el contexto del fenómeno organizacional desde los comportamientos del talento humano; con pensamiento crítico, calidad y 
responsabilidad social; identificando situaciones problematizadoras, para la toma de decisiones organizacionales, la preservación de la vida y el buen vivir
Requisitos del curso (Saberes previos): Comprensión e interpretación de textos asociados al comportamiento humano individual y grupal dentro de las organizaciones.

Número de créditos del curso: 2 Intensidad horaria semestre: 96 Horas con acompañamiento docente semestre: 64 Horas sin acompañamiento docente semestre: 32
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